MODUL 6: UNTERNEHMENSKULTUR II

o)
URKUNDE

Klimafreundliches
Unternehmen

A Tomasth

Hoéren/Sprechen: Mitarbeiterwiinsche:
Am wichtigsten sind mir flexible Arbeits-
zeiten.; Familie und Beruf: Ich kann mir

BN Engagement im Unternehmen

. . . llen, ...; E tim Um-
a Was sehen Sie auf dem Foto? Beschreiben Sie. gut vorstellen, ...; Engagement im tm
weltschutz: Wir setzen ein Zeichen gegen

b Was konnte man im Unternehmen getan haben, Umweltverschmutzung.

um den Titel ,Klimafreundliches Unternehmen* Lesen: Informationstext aus dem
zu bekommen? Internet; E-Mail; Zeitungsartikel

Schreiben: Forumseintrag; Erklarung
zu einer Umweltschutzaktion

Vielleicht arbeitet

das Unternehmen mit Waren
s e Eemdlal, Wortschatz: Mitarbeiterwiinsche;

Familie und Beruf; Engagement im
Umweltschutz

¢ Haben Sie schon einmal in einem Unternehmen
gearbeitet, dem ein Titel oder ein Preis verliehen
wurde?
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[T Zufriedene Mitarbeiter sind unsere Motivation!

a Unter welchen Voraussetzungen fiihlen sich Mitarbeiter in einem Unternehmen wohl?
Was meinen Sie? Sammeln Sie.

/

5y+o§ Betriebsklima

// zufriedene .
A\ Mitarbeiter ./
e I
4 N
»14 b Horen Sie den Beginn eines Interviews. Was ist richtig? REURDE

Kreuzen Sie an.
BesterArbeitgeber

Radiomoderatorin.
des Jahres

b Chefin der Firma Kavadus.
c Fortbildungsmanagerin
bei Beruf und Karriere.

2 Die Firma Kavadus hat a finanzielle Schwierigkeiten. ;‘_)
b eine neue Chefin.

C einen Preis bekommen.

1 Elena Palisch ist

©

¢ Welche Fragen konnten Frau Palisch im Gesprach gestellt werden? Was meinen Sie?

»15 d Horen Sie nun weiter. Was bietet das Unternehmen Kavadus seinen Mitarbeitern?
Welche Punkte werden genannt? Kreuzen Sie an.

1 Homeoffice 6 flexible Arbeitszeiten

1 Fortbildungen 7 Beteiligung am Gewinn

3 30 Tage Urlaub 8 Arbeit in Teil- oder Vollzeit

4 ein faires Gehalt 9 mehr Gehalt bei Uberstunden

5 keine Schichtarbeit 10 Unterstiitzung beim Wunsch nach Elternzeit

»16 e Horen Sie noch einmal das ganze Interview und korrigieren Sie die Satze.

Das Unternehmen wurde im Mérz zum ,Arbeitgeber des Jahres” gewahlt. Mai
In der Firma gibt es gute Arbeitsbedingungen fiir die Chefs.

Zwei Faktoren beeinflussen die Zufriedenheit der Mitarbeiter.

Die Firma will die Vereinbarkeit von Beruf und Hobby verbessern.

Das Unternehmen unterstitzt Vater, die Ferien machen wollen.

Es wurde ein kleines Fortbildungsangebot erstellt.

Zufriedene Mitarbeiter bleiben kurz im Unternehmen.

NOoONuUu AN W
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7 Am wichtigsten sind mir flexible Arbeitszeiten!

a Welche Faktoren in 1d sind Ihnen besonders wichtig?
Erstellen Sie eine Rangliste.

Mir i<t besonders vviolfn"ig;

1. 6.
2 7.
3 8.
4 9,

Y
-
o

b Vergleichen Sie zu zweit. Verwenden Sie dabei folgende Redemittel.

Am vviohﬁgg’rcn ict mir ..

Fir mich cleht an ercter Stelle, dass .

lch !059 5{5131’@1 Wert daravf, dass ..

Fir mich ist ¢ehr vviohﬁg, dagg ..

.. ict miv vvonig;cr wichti |

.. gpielt fir mich eine sehr 5{0130 / nicht o 5{0{3@ Rolle.

[ stellen Sie sich vor, Sie sind Geschiftsfiihrer einer groRen Firma.
Wie wiirde lhre Mitarbeiterpolitik aussehen? Vergleichen Sie
lhre Antworten im Kurs.

Wenn ich Chefin wire, wiirde ich
feste Arbeitszeiten einfithren. Es ist doch sinnvoll,
dass alle Mitarbeiter zur gleichen Zeit da sind.
Ich lege groften Wert auf Pinktlichkeit! Also das ist mir nicht so wichtig.
Wenn ich Chef wiare, wiirde ich meine Mitarbeiter
selbst entscheiden lassen, wann Sie mit der Arbeit
beginnen und aufhéren wollen. Dann sind sie
auch zufriedener.

die Arbeitszeit, -en: feste/flexible Arbeitszeiten | die Elternzeit (Sg.) |
die Mitarbeiterpolitik (Sg.) | die Unternehmenspolitik (Sg.)

arbeiten: in Vollzeit/Teilzeit arbeiten | einfithren: feste/flexible
Arbeitszeiten einfihren

/'“

=,
Welche Worter mochten Sie (noch) lernen? 'TQ’,,

WORTSCHATZ
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"7 Wir haben einen Betriebskindergarten gegriindet.

a Was stellen Sie sich unter einem Betriebskindergarten vor? Uberlegen Sie zu zweit.

b Lesen Sie den Text von der Internetseite des Unternehmens ROTO Energietechnik.
Wer kann den Betriebskindergarten nutzen? Kreuzen Sie an.

1 nur Miutter und Schichtarbeiter
2 alle, die sich bei ROTO Energietechnik bewerben
3 alle Mitarbeiter, Auszubildenden und Praktikanten

Unser Betriebskindergarten ROTOKids

Bei ROTO Energietechnik steht Familienfreundlichkeit
im Vordergrund. Wir verstehen uns als familienfreund-
licher Arbeitgeber und mochten unseren Beschaftigten
5 den Arbeitsalltag so leicht wie mdglich machen. Des-
halb haben Mitarbeiter und Auszubildende bei uns seit
drei Jahren die Moglichkeit, ihre Kinder im betriebsei-
genen Kindergarten betreuen zu lassen. Auch Prakti-
kantinnen und Praktikanten konnen ihre Kinder fir die
10 Dauer ihres Praktikums bei uns anmelden.

Unsere Beschaftigten haben durch den Betriebskindergarten viele Vorteile. Sie miissen vor und
nach der Arbeit keine langen Strecken fahren, um ihre Kinder in den Kindergarten zu bringen
oder abzuholen — sie nehmen sie einfach mit zur Arbeit und geben sie dort im Kindergarten ab.
Die Offnungszeiten unseres Kindergartens entsprechen den Arbeitszeiten unserer Beschaftigten.
15 So sind auch ein friiher Arbeitsbeginn oder Schichtarbeit kein Problem mehr. Und nicht zuletzt:
Wir garantieren unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern einen Betreuungsplatz in unserem
Kindergarten. So hat die oft anstrengende Suche nach einem Kindergartenplatz ein Ende.
Und wir haben festgestellt: Miitter und Vater finden nach der Babypause bei uns leichter und
schneller in den Beruf zurlick, wenn sie wissen, dass ihre Kinder in sicherer und liebevoller Be-
20 treuung in ihrer Nahe sind. Sie konnen sogar wieder in Vollzeit arbeiten, wenn sie das mochten.

Bewerben Sie sich bei ROTO Energietechnik und genieRen auch Sie die Vorteile eines familien-
freundlichen Arbeitgebers. Hier geht es zu unseren aktuellen Stellenangeboten.

c Lesen Sie den Text noch einmal und kreuzen Sie an: richtig oder falsch?
richtig falsch
ROTO hat vor drei Jahren einen Betriebskindergarten gegriindet.
Der Betriebskindergarten ist leider weit von der Arbeit entfernt.
Er ist so lange geoffnet, wie die Beschaftigten arbeiten miissen.
Die Beschaftigten bekommen vielleicht einen Betreuungsplatz.
Bei ROTO fallt es Eltern leicht, wieder in den Beruf einzusteigen.
Die Familienfreundlichkeit soll ROTO als Arbeitgeber attraktiv machen.

AN U1 AN W N
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|_ Vereinbarkeit von Beruf und Familie Vater Miitter

Sehen Sie die Grafiken an und beschreiben Sie sie. M Vollzeit

Teilzeit- und Vollzeitarbeit von Vatern und Teilzeit

Mittern mit Kindern unter 18 Jahren

Wie ist die Situation in lhrem Land? Was meinen Sie? Bei uns in Frankreich arbeiten
Welche Griinde konnte es dafiir geben? Erzihlen Sie. viel mehr Frauen in Vollzeit.

Das liegt daran, dass ...

Ich kann mir gut vorstellen, in Teilzeit zu arbeiten.

Lesen Sie den Text. Was ist richtig? Kreuzen Sie an.

Wer von lhnen arbeitet in Vollzeit?

Bitte nehmen Sie sich fiinf Minuten Zeit und beantworten Sie die Frage. Vielen Dank!

Fiir Manner: Konnen Sie sich vorstellen, als Vater in Teilzeit zu arbeiten oder eine langere
Elternzeit zu machen, um sich um die Kinder zu kiimmern? Warum (nicht)?

Fiir Frauen: Konnen Sie sich vorstellen, als Mutter in Vollzeit zu arbeiten? Warum (nicht)? |

Fiir mich kommt es schon infrage, in Teilzeit zu arbeiten. Im Moment mache
ich Elternzeit und kiimmere mich um unseren Sohn. Meine Frau arbeitet
wieder stundenweise. Sie mochte schnell wieder voll arbeiten, weil ihr der Job
grofen Spaf macht. Ich denke: Es hangt davon ab, wie viel Gehalt man
—— bekommt. Bei uns spricht dagegen, dass ich mehr verdiene. Aber wir werden
Samuel noch einmal gemeinsam iiberlegen, wie wir das machen.

| g

Samuel 1 arbeitet im Moment in Teilzeit.

2 ist verheiratet.

3 findet, dass Geld ein wichtiger Faktor ist.
4 hat ein hoheres Gehalt als seine Frau.

5

entscheidet allein Uiber seine Arbeitszeit.

Markieren Sie in der Antwort von Samuel, welche Satzteile lch kann miv 5\_/* vorstellen ...
man durch die Redemittel rechts ersetzen kann. E< kommt daravf an ...

i ie ei ; . . i blem cehe ich bei ung darin ..
Schreiben Sie eine eigene Antwort. Verwenden Sie dabei Einlifia

die Redemittel in 3a und 3b.

die Babypause, -n | die Betreuung (Sg.) | der Betriebskindergarten, -
betreuen | einsteigen: wieder in den Beruf einsteigen

betriebseigen: der betriebseigene Kindergarten |
stundenweise: stundenweise arbeiten

WORTSCHATZ

6 =
Welche Worter méchten Sie (noch) lernen? TQ;,,
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lﬁ Umweltfreundliche Unternehmen

a Sollten sich Unternehmen fiir den Umweltschutz engagieren?
Welchen Aussagen stimmen Sie zu? Sprechen Sie zu zweit.

»Es gehort heute einfach dazu, dass man an die Umwelt denkt.”

,Firmen sollen lieber mehr Gehalt zahlen, als ihr Geld in den Umweltschutz zu stecken.”
»Ein Unternehmen sollte sich auf seine Hauptaufgabe konzentrieren: Geld verdienen.”
»Fir die Zufriedenheit der Mitarbeiter ist es wichtig, dass ein Unternehmen umwelt-
bewusst handelt.”

AN ow N =

b Lesen Sie die E-Mail. Um was fiir eine Veranstaltung geht es? Kreuzen Sie an.

1 Eine Umweltaktion, die am 22. September stattfindet.
2 Ein Umweltprojekt in der Region, fiir das alle Mitarbeiter spenden sollen.
3 Eine Umweltaktion, bei der man drei Wochen lang moglichst viel Rad fahren soll.

Von: schneewind@caro-trainings.de  An: allemitarbeiter@caro-trainings.de

Betreff: 8. Leipziger Stadtradeln

Liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

vom 2. bis 22. September findet zum achten Mal das Leipziger Stadtradeln statt. Wir
wollen uns auch in diesem Jahr wieder fiir den Umweltschutz engagieren und fiir eine
fahrradfreundliche und klimagerechte Stadt mit einem eigenen Team an den Start gehen.
Denn: Umweltschutz geht alle an!

Alle Leipziger konnen iber drei Wochen hinweg auf ihren taglichen Wegen durch die Stadt
Radkilometer fiir ihr Team und die Stadt sammeln. Ziel ist es, am 22. September die
meisten Kilometer gefahren zu sein. Die Siegerteams kénnen auch in diesem Jahr wieder
Preisgelder von insgesamt 1500 Euro gewinnen. Wenn wir gewinnen, werden wir das Preis-
geld an ein Umweltprojekt in unserer Region spenden.

Anmeldung unter dem Teamnamen Caro-trainings und weitere
Informationen unter http://www.oekoloewe.de/stadtradeln.html.
Wir freuen uns auf viele Anmeldungen und sportliche drei
Wochen im September!

Mit sportlichen GriiRen

Robert Schneewind
Personalreferent

¢ Lesen Sie noch einmal und kreuzen Sie an: richtig oder falsch?
richtig falsch
Caro-trainings engagiert sich fiir die Gesundheit der Mitarbeiter.
Durch die Aktion sollen mehr Leipziger mit dem Fahrrad fahren.
Die Mitarbeiter sollen Kilometer sammeln.

A w N -

Mit dem Preisgeld méchte man ein internationales Umweltprojekt
unterstitzen.
5 Beider Anmeldung soll der Teamname Caro-trainings angegeben werden.
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P2 Dabeisein ist alles!

»17 a Was meinen Sie: Hat das Team von Caro-trainings das Stadtradeln " :
gewonnen? Horen Sie dann und vergleichen Sie.

Dr. Simon Peters,
Geschaftsfihrer
Caro-trainings

»17 b Horen Sie noch einmal. Was ist richtig? Kreuzen Sie an.

Die Siegerehrung fiir das Stadtradeln hat gestern stattgefunden.

Das Interview mit Herrn Peters ist live.

Caro-trainings hat das erste Mal teilgenommen.

Die Firma mdchte sich fiir den Umweltschutz engagieren.

Herr Dr. Peters meint, Fahrrad fahren ist auch gut fir die Gesundheit.
Der Firma ist das Image Umweltbewusster Arbeitgeber wichtig.

Viele Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben mitgemacht.
Caro-trainings kann im nachsten Jahr leider nicht teilnehmen.

0O NOoOyN U NWwN -

¢ Aussagen der Geschiftsleitung. Schreiben Sie die Satze.

1 Zeichen / setzen / gegen / ein / Wir / Umweltverschmutzung
Wir
2 Stadt / uns / setzen / Wir / klimagerechte / eine / ein / fiir

3 alle /an /uns / geht / Umweltschutz

[EN Unser Beitrag zum Umweltschutz

a Engagiert sich Ihr Arbeitgeber fiir den Umweltschutz — oder kennen Sie eine Firma,
die das tut? Welche MaRnahmen und Aktionen gibt es? Berichten Sie.

Es gibt Unternehmen, die Dokumente
nur noch in digitaler Form verwenden.
Das spart jede Menge Papier und ist
gut fiir die Umwelt!

Mein Arbeitgeber hat gerade zu
einem Okostromanbieter gewechselt.
Okostrom ist doch viel besser und
umweltfreundlicher.

b Wibhlen Sie eine Umweltschutzaktion aus 3a aus. Schreiben Sie eine Erklarung
der Geschaftsfiihrerin / des Geschaftsfiihrers, warum das Unternehmen dies tut.
Verwenden Sie dabei auch die Redemittel in 2c.

der Okostrom (Sg.) | der Okostromanbieter, - | die Siegerehrung,-en | das Preisgeld, -er

angehen: Das Problem geht uns alle an. | betreffen: Das Problem betrifft alle Mitarbeiter. |
positionieren (sich) | setzen: ein Zeichen setzen gegen ... | spenden: das Preisgeld spenden

Welche Worter mochten Sie (noch) lernen? "TQ},

klimagerecht | umweltbewusst: der umweltbewusste Arbeitgeber

WORTSCHATZ

dreiundfunfzig | 53
Menschen B1, Berufstrainer mit CD, ISBN 978-3-19-961903-1 © Hueber Verlag



EW In welcher Reihenfolge werden die Themen angesprochen?

54

10

15

20

25

Lesen Sie den Text und nummerieren Sie.

Ausblick Alltagsmafnahmen
Fortbildungen Nachwuchssicherung
Situation heute verbindlicher Anteil Frauen

1) Situation fruher Wichtigkeit von Frauenférderung

FRAUENFORDERUNG -

Was konnen Unternehmen tun?

Lange Zeit traf man im Management nur
auf Minner. Das hat sich in den letzten
Jahrzehnten geidndert. Heute gibt es auch
Frauen in Fihrungspositionen, doch sie
sind dort lange noch nicht selbstverstind-
lich. Die Zahl der Chefinnen und Mana-
gerinnen steigt nur langsam. Besonders
schwierig ist es fur Frauen, ins obere
Management aufzusteigen. Deshalb ist es
wichtig, dass Unternehmen Frauenforde-
rung anbieten.

Fir Unternehmen gibt es hier vielfiltige
Moglichkeiten. Es kann ein Aktionstag

gemacht werden (zum Beispiel ein jdhr- Allerdings gibt es auch viele alltagsnahe

licher Girls’ Day), der Interessentinnen Entscheidungen, die Unternehmen treffen
erlaubt, einen Einblick in das Unterneh- kénnen, um beschiftigte Frauen zu

men zu bekommen, und mit dem die 30 fordern. Flexible Arbeitszeiten, Teilzeit-
Unternechmen weibliche Bewerberinnen arbeitsmodelle, Elternzeit fiir Viter und
erreichen konnen. Haben Unternehmen Miitter und die Moglichkeit der Kinder-
dann gut qualifizierte Mitarbeiterinnen betreuung in Betriebskindergirten sind
eingestellt, sind Coaching und Mentoring* hier wichtige Aspekte.

wichtige Mittel, um die Frauen auf Fiih-
rungspositionen vorzubereiten. In diesem 35 Unternehmen kénnen also viel tun — und

Zusammenhang konnen Unternehmen es hat sich auch schon viel verindert.
auch dartiber nachdenken, eine unter- Trotzdem ist es bis zur vollen Gleichstel-
nehmensweite Frauenquote* einzufiihren. lung noch ein langer Weg.

* Mentoring: eine erfahrene Person gibt ihr Wissen an eine unerfahrenere weiter
** Frauenquote: festgelegte Anzahl an Frauen in allen Ebenen des Unternehmens

Welche Methoden zur Frauenf&rderung werden im Text genannt?
Markieren Sie sie im Text. Fallen lhnen noch weitere Moglichkeiten ein?
Sammeln Sie im Kurs.

vierundfiinfzig
Menschen B1, Berufstrainer mit CD, ISBN 978-3-19-961903-1 © Hueber Verlag



- QUELLENVERZEICHNIS

Cover: © Getty Images/Digital Vision/Andreas Pollok

S. 4: M 1: © Thinkstock/Stockbyte/George Doyle; M 2 © Thinkstock/iStock/Minerva Studio; M 3 © iStock/nullplus;
M 4 © Thinkstock/iStock/KatarzynaBialasiewicz

S.5: M 5 © Thinkstock/iStock/JackF; M 6 © Getty Images/Neustockimages; M 7 © Thinkstock/Photodisc/Digital Vision.;
M 8 © Thinkstock/iStock/m-imagephotography

S.7:10© irisblende.de; 2 © Thinkstock/Valueline/Christine Mariner/Design Pics; 3 © Thinkstock/Stockbyte/George Doyle;
4 ©iStockphoto/wdstock

S. 8: © iStock/muharrem oner

S.9:1 © Thinkstock/iStock/Wavebreakmedia; 2 © Thinkstock/Hemera/Kheng ho Toh; 3 © Thinkstock/iStock/cmfotoworks

S. 12: © Thinkstock/Wavebreak Media

S.14: © Thinkstock/iStock/Cathy Yeulet

S. 15: © Thinkstock/iStock/Minerva Studio

S. 16: © Thinkstock/moodboard

S.17: U2: A: Mann © fotolia/michaeljung; Frau © Thinkstock/iStock/bowdenimages; B: Florian Bachmeier, Schliersee;
C © Thinkstock/Stockbyte/Jupiterimages

18: U1 © Thinkstock/iStock/Maximkostenko; U2 © Thinkstock/iStock/MatthewJean-Louis

19: © iStock/M_a_y_a

: © Thinkstock/Creatas/Creatas Images

22: © fotolia/cirquedesprit

23:1 © iStock/nullplus; 2 © Thinkstock/iStock/monkeybusinessimages; 3 © Thinkstock/iStock/gpointstudio;

4 © Thinkstock/iStock/Ridofranz

24: U1 © fotolia/Robert Kneschke; U2 © Thinkstock/iStock/Goxi

25: © Thinkstock/iStock/JackF

26: U1 © Thinkstock/iStock/marko187; U2 © fotolia/WavebreakmediaMicro

: © Thinkstock/iStock/Jacob Wackerhausen

30: Simon © MEV/Witschel Mike; Lena © Thinkstock/Stockbyte/Comstock; Tim © Thinkstock/iStock/Shelly Perry

31: 1 © Thinkstock/PHOTOS.com>>/Jupiterimages; 2 © Thinkstock/Photodisc/Nick White; 3 © Thinkstock/Wavebreak Media;

4 © Thinkstock/iStock/KatarzynaBialasiewicz

32: © Thinkstock/iStock/AVAVA

34: © iStock/JohnnyGreig

35: © Thinkstock/iStock/AaronAmat

36: © Thinkstock/Photodisc/Ryan McVay

37: U2b © Thinkstock/iStock/g-stockstudio

38: © Thinkstock/iStock/monkeybusinessimages

39: © Thinkstock/iStock/JackF

40: 1 © iStockphoto/nyul; 2 © PantherMedia/Manuel Tennert; 3 © Thinkstock/iStock/nyul

41: © PantherMedia/werner.heiber

42: © Thinkstock/Wavebreak Media

43: © Thinkstock/iStock/Frank_Merfort

44: Tessa © PantherMedia/iloveotto; Irina © Thinkstock/Photodisc; Leon © Thinkstock/iStock/LDProd;

Tanja: Florian Bachmeier, Schliersee

46: © fotolia/contrastwerkstatt

47: © Getty Images/Neustockimages

50: © Thinkstock/iStock/SerrNovik

51: U2: Quelle: Statistisches Bundesamt; U3 © Thinkstock/Wavebreak Media

52: © fotolia/Robert Kneschke

53: © Thinkstock/iStock/pixinoo

54: © Thinkstock/Creatas

55:1 © Thinkstock/Pixland; 2 © Thinkstock/Photodisc/Digital Vision; 3 © iStock/Neustockimages

57: U2 © Thinkstock/iStock/Juri Hahhalev

58: U1: 1 © Thinkstock/iStock/PinkBadger; 2 © iStockphoto/ImagesbyTrista; 3 © fotolia/Bjoern Wylezich;

4 © Thinkstock/iStock/vadimguzhva; 5 © iStockphoto/bgpix

59: Sonne © fotolia/SG- design; Hotel © iStock/kickstand

62: © Thinkstock/iStock/diego_cervo

63: 1 © Getty Images/TommL; 2 © Thinkstock/iStock/m-imagephotography; 3: Florian Bachmeier, Schliersee

64: 1 © Thinkstock/Purestock; 2 © Thinkstock/iStock/Rauluminate; 3 © iStock/wundervisuals

65: © Thinkstock/Goodshoot

66: © fotolia/Franz Pfluegl

68: a © Thinkstock/iStock/vadimguzhva; ¢ © iStock/Yuri Arcurs

. 70: © fotolia/BildPix.de

w w»v v n
N
[y

v n nn » v »n
N
for]

»n n »nL »n M L vt M »o »i o »

»v L L no M L vt »h B »n

»m n » n n »h »nn n

Bildredaktion: Iciar Caso, Hueber Verlag, Miinchen

72 | zweiundsiebzig
Menschen B1, Berufstrainer mit CD, ISBN 978-3-19-961903-1 © Hueber Verlag




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Gray Gamma 2.2)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (Coated FOGRA39 \050ISO 12647-2:2004\051)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /sRGB
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo false
  /PreserveFlatness false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
    /Arial-Black
    /Arial-BlackItalic
    /Arial-BoldItalicMT
    /Arial-BoldMT
    /Arial-ItalicMT
    /ArialMT
    /ArialNarrow
    /ArialNarrow-Bold
    /ArialNarrow-BoldItalic
    /ArialNarrow-Italic
    /ArialUnicodeMS
    /BookAntiqua
    /BookAntiqua-Bold
    /BookAntiqua-BoldItalic
    /BookAntiqua-Italic
    /BookmanOldStyle
    /BookmanOldStyle-Bold
    /BookmanOldStyle-BoldItalic
    /BookmanOldStyle-Italic
    /BookshelfSymbolSeven
    /Century
    /CenturyGothic
    /CenturyGothic-Bold
    /CenturyGothic-BoldItalic
    /CenturyGothic-Italic
    /ComicSansMS
    /ComicSansMS-Bold
    /CourierNewPS-BoldItalicMT
    /CourierNewPS-BoldMT
    /CourierNewPS-ItalicMT
    /CourierNewPSMT
    /EstrangeloEdessa
    /FranklinGothic-Medium
    /FranklinGothic-MediumItalic
    /Garamond
    /Garamond-Bold
    /Garamond-Italic
    /Gautami
    /Georgia
    /Georgia-Bold
    /Georgia-BoldItalic
    /Georgia-Italic
    /Impact
    /Kartika
    /Latha
    /LucidaConsole
    /LucidaSans
    /LucidaSans-Demi
    /LucidaSans-DemiItalic
    /LucidaSans-Italic
    /LucidaSansUnicode
    /Mangal-Regular
    /MicrosoftSansSerif
    /MonotypeCorsiva
    /MSOutlook
    /MSReferenceSansSerif
    /MSReferenceSpecialty
    /MVBoli
    /PalatinoLinotype-Bold
    /PalatinoLinotype-BoldItalic
    /PalatinoLinotype-Italic
    /PalatinoLinotype-Roman
    /Raavi
    /Shruti
    /Sylfaen
    /SymbolMT
    /Tahoma
    /Tahoma-Bold
    /TimesNewRomanMT-ExtraBold
    /TimesNewRomanPS-BoldItalicMT
    /TimesNewRomanPS-BoldMT
    /TimesNewRomanPS-ItalicMT
    /TimesNewRomanPSMT
    /Trebuchet-BoldItalic
    /TrebuchetMS
    /TrebuchetMS-Bold
    /TrebuchetMS-Italic
    /Tunga-Regular
    /VenusURWTOT-Bol
    /VenusURWTOT-Lig
    /VenusURWTOT-Med
    /Verdana
    /Verdana-Bold
    /Verdana-BoldItalic
    /Verdana-Italic
    /Vrinda
    /Webdings
    /Wingdings2
    /Wingdings3
    /Wingdings-Regular
    /zuendfontRoman
    /ZWAdobeF
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages false
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 150
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages false
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 150
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages false
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects true
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (Coated FOGRA39 \050ISO 12647-2:2004\051)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e55464e1a65876863768467e5770b548c62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc666e901a554652d965874ef6768467e5770b548c52175370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents suitable for reliable viewing and printing of business documents.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /ESP <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata pogodnih za pouzdani prikaz i ispis poslovnih dokumenata koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA (Utilizzare queste impostazioni per creare documenti Adobe PDF adatti per visualizzare e stampare documenti aziendali in modo affidabile. I documenti PDF creati possono essere aperti con Acrobat e Adobe Reader 5.0 e versioni successive.)
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020be44c988b2c8c2a40020bb38c11cb97c0020c548c815c801c73cb85c0020bcf4ace00020c778c1c4d558b2940020b3700020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken waarmee zakelijke documenten betrouwbaar kunnen worden weergegeven en afgedrukt. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AllowImageBreaks true
      /AllowTableBreaks true
      /ExpandPage false
      /HonorBaseURL true
      /HonorRolloverEffect false
      /IgnoreHTMLPageBreaks false
      /IncludeHeaderFooter false
      /MarginOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /MetadataAuthor ()
      /MetadataKeywords ()
      /MetadataSubject ()
      /MetadataTitle ()
      /MetricPageSize [
        0
        0
      ]
      /MetricUnit /inch
      /MobileCompatible 0
      /Namespace [
        (Adobe)
        (GoLive)
        (8.0)
      ]
      /OpenZoomToHTMLFontSize false
      /PageOrientation /Portrait
      /RemoveBackground false
      /ShrinkContent true
      /TreatColorsAs /MainMonitorColors
      /UseEmbeddedProfiles false
      /UseHTMLTitleAsMetadata true
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /BleedOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /ConvertColors /ConvertToRGB
      /DestinationProfileName (Coated FOGRA39 \(ISO 12647-2:2004\))
      /DestinationProfileSelector /UseName
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements true
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MarksOffset 6
      /MarksWeight 0.250000
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /UseName
      /PageMarksFile /RomanDefault
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /UseDocumentProfile
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [150 150]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice




