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6 Teamarbeit

5 Soziale Medien

»Wer Verantwortung hat,
der ist auch wichtig!“

Mara Sasse ""

- - »,Gemeinsam die -
besten Antworten
suchen und finden.* - ‘
Was bedeutet |
fiir Sie I & .

Verantwortung?

® 1 Sehen Sie die Filme an. Was bedeutet fiir Tim, Lukas und Mara Verantwor-
tung? Erginzen und vergleichen Sie.

Tine Lukas Mara
S S O « bei der Arbeit: « die Qualitit ihrer Arbeit:
e S « eine Aufgabe in « die Regeln fir ihr Team:
seinemt Praktikum: + die Arbeitsatmosphire in ihrene Tean:

2 Was bedeutet fiir Sie personlich Verantwortung: privat und bei der Arbeit?
Machen Sie Notizen und sprechen Sie im Kurs.
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// ein Radiointerview liber einen Generationenkonflikt verstehen

I n d i e Fu B S t ap fe n /I eine Diskussion zum Thema Sollen Kinder in die FufSstapfen

der Eltern treten? fihren

der Eltern treten? /I Nomen-Verb-Verbindungen

/l konditionale Zusammenhange: Bedingungen ausdriicken

Meine Kinder 9
| schulden mir
nichts.

Meine Tochter sollte €
immer fiir mich da sein.

Unsere Kinder miissen (1)
erfolgreich sein. Sie
sollen es einmal besser
haben als wir.

| Meine Kinder kénnen frei €
iiber ihr Leben entscheiden.

1 Stimmen Sie den Aussagen @ - @ zu?

Warum (nicht)? Sprechen Sie im Kurs. = 283

zustimmen widersprechen
Die Aussage ... halte ich fiir richtig, weil ... Die Aussage ... halte ich fiir ibertrieben / falsch, weil ...
Ich stimme der Aussage ... zu, weil ... .. Das halte ich fiir einen Irrtum, da ...

¢ ,Meine Tochter sollte immer fiir mich da sein.” Das halte ich flir einen Irrtum, da Kinder ihr eigenes Leben haben.

2a Welche Erwartungen konnen Kinder an ihre

Eltern haben? Notieren Sie eine Aussage auf Eltern sollen immer Verstindnis
einem Zettel. Legen Sie dann den Zettel gut fivr ihre Kinder l{mbovx,.
sichtbar auf den Tisch. Ganz meine Meinung!

b Gehen Sie herum und lesen Sie die Aussagen. Eltern massen ihre Kind
. . % &
Schreiben Sie kurze Kommentare zu den finanziell unterstiitzen 4
Erwartungen. Das finde ich Whertrieben,
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3a Sehen Sie das Bild an. Erinnern Sie sich noch an Tim Horstmann? (= S.17)
Was wissen Sie schon iiber ihn? Sammeln Sie im Kurs.

www.radio_Y.de /themenwoche

= THEMENWOCHE: Die liecbe Familie? G

NINA HAUN IM GESPRACH
mit Tim Horstmann, Bicker

In die Ful3stapfen des Vaters treten?
Tim Horstmann spiirt schon als Kind die
Erwartungen seiner Eltern. Er soll den
Familienbetrieb in der Tradition seines
Vaters und seines GrolRvaters tiber-
nehmen. Doch dann wird ihm der Druck
zu groR und er trifft eine Entscheidung,
flir die seine Eltern kein Verstandnis

haben. [mehr]
O000

b Lesen Sie den Programmhinweis in a und beantworten Sie die Fragen1-3.

1. Was bedeutet der Ausdruck in die FufSstapfen treten? Kennen Sie einen ahnlichen
Ausdruck in einer anderen Sprache?

2. Was ist Tims Problem? Fassen Sie zusammen.

3. Was meinen Sie? Welche Entscheidung hat Tim getroffen? AuRern Sie Vermutungen.

1906 4a Horen Sie Teil 1 des Interviews und vergleichen Sie Tims Geschichte mit Thren
Vermutungen aus 3b.

b Lesen Sie die Sitze 1- 8 und horen Sie Teil 1 des Interviews noch einmal. Sind die Siitze
richtig @ oder falsch @? Markieren Sie. Korrigieren Sie dann die falschen Sitze. = ass-s

1. Timist als Sohn eines Backermeisters in der Nahe von Minster aufgewachsen.
2. Dass die Familie im ganzen Dorf bekannt war, hat Tims Kindheit stark beeinflusst.
3. Tims Mutter hat sich immer geargert, wenn sich Tim mit anderen Kindern aus der
Nachbarschaft gestritten hat.
4. Die Erwartungen der Eltern haben sich von Anfang an negativ auf Tim ausgewirkt.
5. Tim hat seine Ausbildung auch aus finanziellen Griinden im Betrieb der
Familie gemacht.
6. DerVater hat Tims Ideen genutzt, um besser zu sein als die Konkurrenz.
7. AlsTim in Berlin war, haben seine Eltern zuerst aus Sorge noch oft angerufen.

8. Tim war mit seinem Leben und seiner Arbeit in Berlin unzufrieden.

5a Was glauben Sie: Wie geht die Geschichte weiter? Sprechen Sie im Kurs. = ich-Du-wir

1907 b Horen Sie Teil 2 des Interviews. Welche Ihrer Ideen aus a passt am besten zu
Tims Geschichte? Sprechen Sie in der Gruppe.
¢ Horen Sie Teil 2 des Interviews noch einmal und beantworten Sie die Fragen 1-4.

1. Was hat Tim von seiner Tante erfahren?

2. Wie hat Tim daraufreagiert?

3. Wie war das Wiedersehen mit den Eltern?

4. Warum war es Tim dann doch moglich, in die FuRstapfen seines Vaters zu treten?

+ Tim haterfahren, dass sein Vater krank ist.
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4

6

7a

14)08 b

100 8a

%

b

Wie hiitten Ihre Grofleltern Tims Verhalten bewertet? Wie bewerten Sie
es personlich? Sprechen Sie im Kurs. = kursspaziergang =>as6

etwas positivbewerten
Aus meiner Sicht ist es nachvollziehbar / verstdndlich, dass ... [ [

Ich persénlich finde es gut / richtig, wenn ... MELTEM, TURKEI

99 Vermutlich hitten meine
Grofieltern Tims Verhalten
nichtverstanden. €€

etwas negativ bewerten

Ich halte es ehrlich gesagt fiir falsch /
problematisch, dass ...

Es kommt mir komisch / absurd vor, dass ...

Arbeiten Sie zu dritt. Was passt zu Familie Horstmann? Wihlen Sie sechs Worter
aus und ergiinzen Sie noch zwei eigene. Machen Sie damit eine eigene Worterwolke und
prisentieren Sie sie im Kurs.

Konkurrenz Zusammenhalt %

Fursorge

sorgen . FAMILI E: acht

< Vorschriften vorbild

Abstand Abhéangigkeit o

Respekt

Geborgenhelt

Lesen Sie die Sidtze 1-7. Welche Nomen aus a passen? Ergiinzen Sie. Horen Sie dann die Sitze
und kontrollieren Sie Thre Losung. = Nomen-Verb-Verbindungen = AB7-8

1. Der Sohn des Backers zu sein, hat mir viel gegeben. Ich wusste genau,
wo ich hingehore.
2. SchlieBlich stehen wirimmer mehrin zu den anderen Backereien.
3. Mein Vater hat mir nur ~gemacht, er hat mirimmer genau gesagt, was ich tun

oder lassen sollte.

4. Ich hatte weder Ruhe noch Freiheit. Mein Vater hat mich standig unter ‘Druck gesetzt.

5. Ich wollte nicht immer nur erfiillen, sondern mein eigenes Leben leben.

6. Mein Vater hat sehrviel aufmich ausgetibt. Ich durfte nichts frei entscheiden.
7. Mein Vater hat so wenig gezeigt, dass eine Zusammenarbeit keinen Sinn hatte.

TINIYSIIA Was passt zusammen? Verbinden Sie. Horen Sie dann die Siatze 1-5 noch
einmal und kontrollieren Sie Ihre Losung. = Konditionale Zusammenhinge

1. Du kannst den Betrieb ibernehmen, © braucht man Respekt voreinander.
2. Wenn ich die Ausbildung woanders gemacht hatte, © soferndu keine anderen Plane hast.

3. Bei einer so engen Zusammenarbeit @ hatte das nicht funktioniert.
4. Fallsich den Betrieb Ubernehme,‘/ @ willich mitentscheiden.
5. Ware ich zu Hause geblieben, © hitten mich meine Eltern nicht unterstiitzt.

Ordnen Sie die markierten Worter aus a in die Tabelle ein.

Konditionale Zusammenhange (Bedingungen)

ohne Konnektor

Nebensatz-Konnektoren Préposition + Dativ ) .
(= uneingeleiteter Nebensatz)

Witre ich zw Hause geblieben,
hitte das wicht funktioniert.
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9 Formulieren Sie die Aussagen 1-6 um. Verwenden Sie die Worter in Klammern. = azo-11

www.radio_Y.de /themenwoche

KOMMENTARE

1. Wenn alle toleranter waren, wiirde sich das positiv auf die ganze Familie
auswirken. (wdren)

2. Meine Kinder sollen mein Geschaft nur tibernehmen, wenn sie das wirklich
wollen. (sofern)

3. Wenn es um die Berufswahl geht, sollten meine Kinder frei entscheiden. (bei)

4. Wenn ich die Praxis meiner Mutter nicht ibernommen hdtte, hatte sie mir
das nie verziehen. (hdtte)

5. Wenn ein Familienbetrieb gut lduft, sollten die Kinder ihn auf jeden Fall
Ubernehmen. (falls)

6. Wenn Eltern ein gutes Vorbild sein wollen, sollten sie ihre Kinder nie unter
Druck setzen. (sofern)

{. Waren alle toleranter, wivrde sich das positiv awf die ganze Familie awswirken.

10 Machen Sie eine Diskussionsrunde zum Thema Sollen Kinder in die
FufSstapfen der Eltern treten? = ns12-13

Schritt 1: Lesen Sie die Rollenkartchen A—E. Bilden Sie dann fiinf Gruppen. ® Andrea Rosler
Die Gruppe A notiert Fragen und die Gruppen B—E machen Notizen zu ihren 48, Lol ’
Rollen (Name, Alter, Beruf, Argumente).

€ Moderator/in: @ Mutter/Vater: Sie sind davon (iberzeugt, dass Sie ® Mutter/Vater: Sie

Sie moderieren selbst ein gutes Vorbild sind. Ihr Kind soll denselben

die Diskussion. Beruf haben wie Sie, denn Sie wissen genau, was das
Beste fiir lhr Kind ist. Sie denken, das gilt fiir alle Eltern.

glauben, dass Kinder nur
glicklich werden, wenn
sie ihren eigenen Weg
gehen konnen. Sie ver-

@ Tochter/Sohn: Sie méchten @ Tochter/Sohn: Ihre Eltern suchen deshalb, keine
nicht mehrden Druck Ihrer Eltern sind fiir Sie die wichtigsten grofRen Erwartungen an
spiren. lhre Eltern erwarten, dass Menschen. Sie haben ein sehr Ihre Kinder zu haben.
Sie im Beruferfolgreich sind. Ihnen gutes Verhaltnis zu ihnen. Sie Aber Sie mochten immer
selbst ist das aber gar nicht so wich- besprechen alles mitihnen und flr lhre Kinder da sein
tig. Sie wiinschen sich, dass Ihre Ihre Eltern haben tolle Ideen. Sie und ihnen helfen, falls
Eltern dafiir Verstandnis haben. waren gern so wie Ihre Eltern. sie Ihre Unterstltzung
brauchen.

Schritt 2: Eine Person aus jeder Gruppe setzt sich in die Diskussionsrunde.
Die anderen sind das Publikum.

Schritt 3: Die Diskussion beginnt. Alle duRern ihre Meinung. Das Publikum kommentiert
die Beitrage und stellt Fragen.

eine Diskussion moderieren

Ich méchte Sie herzlich zu der Sendung ... begriifsen.

Wir diskutieren heute liber die Frage....

Wie ist Ihre Meinung zum Thema ...? / Was sagen Sie dazu?

Ich bedanke mich fiir Ihre Beitrdge. / Ich mochte mich fiir heute verabschieden.

eine Meinung duBern zustimmen
Ich bin der Ansicht / Uberzeugung, dass ... Ich bin ganz Ihrer Meinung. / Da haben Sie véllig recht.
Ich bin (davon) liberzeugt, dass ... Da kann ich mich nur anschliefSen, denn ...
das Wort ergreifen widersprechen
Entschuldigen Sie, dass ich Sie unterbreche, aber .../ Wie kommen Sie denn auf diese Idee?
Darfich da mal kurz einhaken? Da méchte ich widersprechen, denn ...

Ich wiirde gern noch aufeinen anderen Punkt eingehen.
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THEMA LERNZIELE

Vorstellungs- EXTRA e
gesprﬁCh B E RU F /I ein Vorstellungsgesprach iiben

1 Erinnern Sie sich noch an Lukas Butenschén aus Lektion 5 und dem Moduleinstieg?
Was wissen Sie schon iiber ihn? Sammeln Sie im Kurs.

2 Lesen Sie Lukas’ Fragen und die Nachrichten € - @. Ordnen Sie sie dann Lukas’ Notizen zu.

Hallo Leute, ich habe in ein paar Tagen ein Vorstellungsgesprach

in einer groRen Steuerberatungskanzlei. Ich freue mich schon, bin aber auch

ein bisschen nervés. e Aufwelche Fragen im Gesprach sollte ich mich

denn besonders vorbereiten? Habt ihr Tipps fir mich? 15:05

ANNA SCHMIDT ,Welche Qualifikationen bringen
Sie mit?“ist eine typische Frage in so einem Gesprach. 15:07

AKITANAKA Sie fragen sicher nach deinen Starken und
Schwachen. Finde eine Schwache, die im neuen Beruf nicht stort. 15:22

ERIKA WARNASCH Ich wiirde davon ausgehen, dass sie
dich fragen: Warum bewerben Sie sich gerade bei uns? 16:12

LIAN HARPE Manchmal wollen sie auch wissen, wo du
dich beruflich in fiinf oder zehn Jahren siehst. 17:58

SARAH NAVID Stell selbst auch Fragen im Gesprach! Wenn
du nur stumm dasitzt, glauben sie, dass dir der Job egal ist. 18:02

KLAUS SCHREINER Uberleg dir vorher, was du
verdienen willst. @ Danach fragen sie sicher. 18:15

©@ © 6 © o ¢

DEIDNO

\/arsfcllwvugsgcspmol/t bei Fuelhs & Seladen:
@ - weiterlin Stewerberater, aber in eciner leitenden Fosition

- Sehwerpunkt awf international agierenden Kunden —
das gefallt wir besonders an der Kanzlei
QO - Wie kann man sich in lhrem Unternehmen weiterentwickeln?
Was erwarten Sie von eineme Mitarbeiter in dieser Fosition?
QO - meine Gehaltsvorstellung: Muss mich noch informieren
Q - Studiwm der Betriehswirtsehaft in Minelen und Toronto, Praktikum
in einem Stewerbivro

- manchmal ein bissehen wngeduldig

1012 3a Horen Sie Teil 1 von Lukas’ Vorstellungsgespriich. Welche Positionen haben diese Mitarbeiter
der Steuerberatungskanzlei Fuchs & Schaden? Notieren Sie.

Felix Malzbichler Petra Fuchs
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1013 b Horen Sie Teil 2 von Lukas’ Vorstellungsgespriich und bringen Sie die folgenden Themen

14)14

d

in die richtige Reihenfolge.

O Qualifikationen QO stérken
(D Griinde fiir das Interesse am Unternehmen () Ppraktische Erfahrung

Ordnen Sie die Themen aus b den Stichpunkten € — €) zu. Héren Sie Teil 2 von Lukas’
Vorstellungsgesprich noch einmal und kontrollieren Sie Ihre Lésung.
O Q Genauigkeit, Kreativitat, Ehrgeiz
O O wirtschaftsstudium in Miinchen; Semester in Kanada; gute Kenntnisse des
nationalen und internationalen Steuerrechts
(D @ Kunden in der Europaischen Union und weltweit
O @ Praktikum im Steuerbiiro Hackel & Partner, ehrenamtlich im Verein gearbeitet

Horen Sie Teil 3 von Lukas’ Vorstellungsgesprich und beantworten Sie die Fragen 1 und 2.

1. Was sind die Aufgaben eines Mentors bei der Kanzlei Fuchs & Schaden?
2. Wie sieht die berufliche Entwicklung bei der Kanzlei Fuchs & Schaden aus?

Uben Sie ein Vorstellungsgesprich.
Schritt 1: Welches Thema passt zu welchen Redemitteln? Ordnen Sie zu.
Grinde firdie Wahl des Unternehmens Starken und Schwachen
Qualifikationen und Berufserfahrungen Besondere Erfolge
Griinde fuir den Berufswechsel / Arbeitgeberwechsel

Berufliche Ziele ~ Gehaltsvorstellungen

1.

Besonders schdtze ich an lhrem Unternehmen / der
ausgeschriebenen Position, dass ...
Ihr Unternehmen ist zweifellos das interessanteste,

weil...
2. 5
Ich méchte mich weiterentwickeln. Die neue Stelle Eine meiner Stdrken / Schwdchen ist sicher ...
wadre flir mich eine Herausforderung, weil ... Meine Stdrke / Schwdche liegt in ...
In meinem alten Job konnte ich nicht ... 6
3.
Meine Gehaltsvorstellung ist ...
Meine Ausbildung / Mein Studium / Meine Lehre als ... Aufgrund meiner Qualifikationen und Erfahrungen
habe ich ... erfolgreich abgeschlossen. wdren ... Euro im Jahr / Monat angemessen.

Berufliche Erfahrung als ... sammelte ich bei ...

4.

Besonders stolz bin ich auf ...
Ich erwarte, dassichin ... jahren.... Sehr gut gelungen ist mir zum Beispiel ...
In ... Jahren sehe ich mich selbst ...

Schritt 2: Uberlegen Sie sich eine Stelle, auf die Sie sich bewerben méchten. Machen Sie dann
Notizen zu den Themen 1—7 oben. Sammeln Sie auch passende Fragen.

Schritt 3: Arbeiten Sie zu zweit und iben Sie das Vorstellungsgesprach. Eine / Einer stellt die Fragen,
die /derandere antwortet. Nehmen Sie Ihr Gesprach mit dem Handy auf,

Schritt 4: Prasentieren Sie Ihre Videos im Kurs und geben Sie sich gegenseitig Feedback.
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An die Arbeit!

Mit diesem Plakat kdmpften in der Bundesrepublik
die Gewerkschaften am Tag Deutschland (BRD) sehr
der Arbeit 1956 um eine schnell. Vom sogenannten
Fiinftagewoche mit 40 WIRTSCHAFTSWUNDER
Arbeitsstunden. Von 1950 bis sollten auch die Arbeitneh-
1960 wuchs die Wirtschaft merinnen und Arbeitnehmer
profitieren.
.

92%

der Nutzer innen sind zufrieden

o mltlhrem Coworking -Sace

*J

70%
B fiihlen sich

sesunder.

) |

EN78 %)

i

sind unter

40 Jahre alt. ¢

1a Recherchieren Sie Informationen zum
Wirtschaftswunder in der BRD. Prisen-
tieren Sie dann Thre Ergebnisse.

Wann und wie wird der Tag der Arbeit
gefeiert? Vergleichen Sie die Feierlich-
keiten in verschiedenen Lindern.

Wiirden Sie gern in einem Coworking-
Space arbeiten? Sprechen Sie im Kurs.

' »
schaffen es besser,
ihre Arbeit punkt- . !
-!5. R

lich abzugeben

.ll . konzentrieren.

30% /)

. arbeiten am liebsten

%

wahrend der normalen

I,__-__, Birozeiten.

S il I

“ konnen sich besser

SPRACHECKE

1 Was bedeuten die Sprichworter? Recherchieren Sie.
Malen oder erkliren Sie die Bedeutung.

» Werrastet, der rostet.

« Sich regen bringt Segen.

e Ohne Fleif3 kein Preis.

 Erstdie Arbeit, dann das Vergnlgen.

2 Kennen Sie dhnliche Sprichworter in anderen
Sprachen? Sammeln Sie und vergleichen Sie.
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